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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
PORTARIA CONJUNTA N° 408/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, em virtude da emergéncia de
saude publica, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional interesse as areas
descobertas pelos agentes de endemias e médicos existentes no municipio, bem como a necessidade de
intensificar os trabalhos de prevengéo de combate as doengas endémicas e eliminagao de focos dos mosquitos,

RESOLVEM:

. Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagéo temporéaria de 10 (dez) agentes de saude
ambiental e 05 (cinco) médicos, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade publica e assisténcia a
emergéncias em saude publica.

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada
no Diario Oficial

[Il. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execucao do processo seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA FUNCAO/ORGAO
EMANOEL FHILIPE LEITE SOUZA Portaria Enfermeiro. Diretor de

190/2021 Vigilancia em Saude/SMS

GLEICE CARDOSO BEZERRA Matricula: Enfermeira.
3150220 Coordenadora da Atengao

Basica/SMS

TUANNY ITALLA MARQUES DA SILVA Matricula: Enfermeira.
PEREIRA 3150243 Coordenadora da Atengao

Basica/SMS

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de
Saude, a criagéo de todos os instrumentos necessarios para inscrigéo, avaliagdo curricular, recebimento dos
recursos, elaboracéo e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até
06 (seis) meses admitida a prorrogacao por igual periodo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salgueiro, 07 de abril de 2021.

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretaria de Administragdo

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario de Salde
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporéria de
Agentes de Saude Ambiental e Médicos, sendo estes para atuagéo nas unidades basicas de saude, no &mbito
da atengao primaria a saude e aqueles para atuagao no &mbito do municipio de Salgueiro.

1.2. As contratagOes sd@o destinadas a atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico
relacionada a emergéncia em atendimento médico as Unidades Bésicas de Saude e as areas descobertas no
municipio pelos agentes de endemias, bem como a necessidade de intensificar os trabalhos de prevengéo de
combate as doengas endémicas e eliminagdo de focos dos mosquitos, tudo isto, somado ao avango no alto
indice de infestacdo do mosquito aedes aegipty segundo a Ultima pesquisa LIRA.

1.3. A Selecéo Publica de que trata o subitem anterior seré realizada em etapa Unica, de carater classificatorio
e eliminatorio, que consistira em analise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o enderego eletronico http://www.salgueiro.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria Conjunta SMA/SMS a ser publicada no Diéario Oficial.

1.5. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS, que dele séo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES E LOCAIS DE TRABALHO E VAGAS PARA
AGENTES DE SAUDE AMBIENTAL

2.1. OBJETO DO EDITAL

Contratagéo temporaria, através de processo simplificado de pessoal com 10 (dez) vagas iniciais de Agentes
de Saude Ambiental para atuagdo exclusiva no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) na estrutura de
vigilancia epidemiologica e ambiental e atencdo basica tendo como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

2.2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais

d) Estar apto para o exercicio das atividades inerentes a fungao prevista neste edital;

e) Apresentar os documentos exigidos no item 4, no que for cabivel;

f) Ter cursado o Ensino médio completo.

2.3. ATRIBUICOES DOS AGENTES DE SAUDE AMBIENTAL: desenvolvimento de agdes educativas e de
mobilizagéo das comunidades relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; Il - realizagédo
de a¢des de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
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Saude e a equipe de atengao basica; Ill - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato
a autoridade sanitaria responsavel; IV — divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencédo individuais e coletivas; V —
realizacao de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;
VI — cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas; VII — execucao de agdes de prevengé@o e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores; VIII — execucao de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengéo e controle de doengas; IX — registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; X — identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; Xl — mobilizag&o da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores, XIl — Participar de atividades e campanhas
eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e
queixas da populagao referentes a fatores ambientais de agravo a saude; XIlI - executar tratamento focal e
identificar criatorios domésticos (cées, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar as condigdes higiénico
sanitarias e riscos potenciais a saude da populagéo circunvizinha; XIV — Realizar outras atribuigdes conforme
os termos da Lei Federal no 11.350, de 2006, e pela Lei no 13.595, de 2018.

2.3. DOS LOCAIS DE TRABALHO: Os candidatos as vagas de agente de endemias, aprovados neste
processo simplificado, apds a contratacéo, estaréo a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude, exercendo
as suas fungbes e atribuicdes no municipio de Salgueiro, através de escala determinada pelo Secretario
Municipal.

2.5. DAS VAGAS: A presente selegéo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade
publica e de carater excepcional, de acordo com o quadro a seguir:

FUNGCAO VAGAS CARGA REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE
HORARIA
R$ 1.250,00 + +
Agente de 10 (dez) 40 horas 15% referentes Nivel médio
endemias semanais ao adicional de completo
insalubridade (R$
187,50)

2.5.1 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias,
rescisdes ou outra situacao justificante, poderao ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o
quantitativo de vagas respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES E LOCAIS DE TRABALHO E VAGAS PARA
MEDICOS

3.1. OBJETO DO EDITAL : Contratagdo de médicos clinicos gerais para prestagéo de servigos médicos nas
unidades basicas de saude do municipio, devido a necessidade urgente de atendimento a populagéo somada
ao déficit de profissionais de saude no quadro do municipio, no objetivo de Realizar a atengéo a salde as
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pessoas e familias sob sua responsabilidade, consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associages entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposigdes
legais da profisséo; Para realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, encaminhando, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
acompanhamento do plano terapéutico prescrito, bem como indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo responsabilizagao pelo a acompanhamento da pessoa, planejar, gerenciar e avaliar agdes
as desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e exercendo outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo

3.2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicéo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais

d) Estar apto para o exercicio das atividades inerentes a fungéo prevista neste edital;

e) Apresentar todos os documentos exigidos no item 4;

f) Inscri¢éo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina

3.3. ATRIBUICOES DOS MEDICO: Enquanto membro da equipe que atua na Atengdo Primaria a Saude:
| - Realizar o cuidado integral a satide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Bésica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios. Il - Realizar a¢des de atengéo a
saude conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais.
Il - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao
de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade
da atenc&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo. IV - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-
doenca individual, das coletividades e da propria comunidade. V - Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengéo
Basica vigente para registro das agdes de saude na Atengao Primaria a Saude, visando subsidiar a gestao,
planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigcos de saude.VI - Participar de
reunides de equipes e da unidade de saude a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagéo sistematica das acbes desenvolvidas pela equipe/unidade de salde, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho. VII - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; VIII - Obedecer ao Codigo de Etica Médica e
Lei do Exercicio profissional pertinente. IX - Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis
na assisténcia aos pacientes. X - Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pela Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro. Enquanto atribuicoes especificas de
profissional médico clinico geral que atua na Atenc¢ao Primaria a Saude: | - Realizar a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposigdes
legais da profissdo; lll - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
——————————————————————————————————
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possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo responsabilizagdo pelo a acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar
acoes as desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e VII - Exercer
outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao

3.4 LOCAL DE TRABALHO: Os candidatos as vagas de médicos deverao ficar a disposicao das unidades
basicas conforme o quadro de necessidade da Secretaria Municipal de Saude, apresentando necessidade
precipua as seguintes unidades:

LOTACAO LOCAL VAGAS CONTRATACAO

UNIDADE DA BAIRRO DIVINO MEDICO

FAMILIA ESPIRITO SANTO 1 GENERALISTA
UNIDADE DA BQ'EET_'%SEESEA MEDICO

FAMILIA EATIMA 1 GENERALISTA
UNIDADE DA DISTRITO PAU MEDICO

FAMILIA FERRO 1 GENERALISTA
UNIDADES DA MEDICO

FAMILIA - 1 GENERALISTA
MEDICO

UNEAAI\;E; DA - 1 GENERALISTA
FERISTA

3.5 DAS VAGAS: A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade
publica e de carater excepcional, de acordo com o quadro a seguir:

FUNGCAO VAGAS CARGA REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE
HORARIA
Médico clinico 05 (cinco) 40 horas R$ 10.133,75 + Nivel Superior e
geral semanais 15% referentes inscrigdo no
ao adicional de conselho de
insalubridade (R$ | classe
1.520,06)

3.5.1 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias,

rescisdes ou outra situacao justificante, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o

quantitativo de vagas respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone: (87) 3871 7070

CNPJ: 11.361.243/0001-71




I——l Salgueiro ()u, amoVY
’\'it*;l e M e traballe
4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigéo sera realizada através enderego da Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro, situada a Rua
José Vitorino de Barros, 280, Bairro Santo Anténio, Salgueiro-PE, no prazo de 12 de abril de 2021 a 20 de abril
de 2021.

4.2. Em razao da finalidade das contratagdes nao sera permitida a participagéo de candidatos com mais de 60
(sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de
mortalidade da COVID-19. Caso haja a classificagdo e/ou a contratagao do candidato e 0 mesmo alegue estar
no grupo de risco sera automaticamente desclassificado.

4.3. PARA FINS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO, SAO EXIGIDAS COPIAS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) Cdpia autenticada de comprovacgéo de residéncia/domicilio atualizado, de emissao inferior a 90 dias;

b) Cépia autenticada de Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;
c) Cdpia autenticada de Comprovante de quitagao eleitoral;

d) Declaragéo de que conhece a integra do presente edital e aceita todos 0s seus termos, conforme modelo
no anexo lIl;

e) Declaragéo de incompatibilidade de cargos e fungdes, conforme modelo no anexo IV;

f) Formulario de Inscrigao devidamente preenchido e com letra legivel (Anexo ).

f.1) Devido as medidas de isolamento social e afim de evitar aglomeragao de candidato nos interiores
ou em frente da sede da administragao nao sera permitido o preenchimento/alteragao do formulario em
frente ou no interior da sede da administragao municipal.

g) Cdpia legivel e autenticada (frente e verso), do documento de Identidade ou Carteira Profissional, que
contenham filiagao e naturalidade;

h) Copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo (para o caso em que ndo conste o referido CPF no
documento de Identidade);

i) Comprovante de escolaridade e formag&o de acordo com a fungao pretendida (item 3.1 do presente edital).
j) Copia autenticada da Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, quando for o caso;

k) Cépia autenticada de Titulos e comprovantes de experiéncia, para fins de pontuagéo, conforme descrito no
item 7.3.

4.4. Os documentos obrigatorios para inscri¢do s&o os elencados da letra “a” a “j”. Os Titulos e comprovantes
de experiéncia s&o facultativos e ndo impedira o candidato de se inscrever no processo seletivo simplificado,
0s mesmos sao para fins de classificagéo;

4.5. Os documentos poder&o ser autenticados em cartério ou no ato da inscrigao pelos membros da Comisséo
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as cdpias.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, presente no ANEXO | e anexar
os documentos solicitados no item 4.3, todos devidamente em fotocdpias autenticadas.

5.5.1.1. De posse dos documentos e formulario de inscricdo, o (a) candidato(a) devera comparecer
pessoalmente ao enderego citado no item 4.1, nos horarios e prazos indicados, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢ao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s documentos solicitados.
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5.5.2. E de responsabilidade do candidato (a) se o contetdo dos documentos e informagdes foi efetivado
corretamente.

5.5.3. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao por pessoa.
5.5.4. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo recebidas por motivos de qualquer

ordem, que nao tenha dado causa a Secretaria de Saude, que impegam o protocolo ou recebimento dos
documentos de inscri¢do e anexos.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatério, que
consistird em Avaliagao Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo, que serao
avaliados através das informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagéo Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacé&o,
constante no item 7.3 deste Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informagao considerada falsa ou nédo comprovada provocaré a imediata eliminagéo do candidato
do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que néo atender aos requisitos contidos nos itens 2.1.1
e 4 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta sele¢ao o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2.1.1
e 4 do edital e a classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo a TABELA DE
PONTUAGAO - AVALIACAO CURRICULAR, abaixo descrita.

7.3 A classificacdo dos candidatos que preencherem os requisitos de inscri¢do obedecera a ordem decrescente
da média final, realizada da seguinte forma:

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO | PONTUAGAO | LIMITE
PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
Experiéncia em area correlata | 5 (CINCO) PONTOS por cada 10 (DEZ) PONTOS
ao campo de atuacdo de | periodo completo de 06 (seis)
ciéncia da saude ou ambiental meses efetivamente
trabalhados no mesmo
empregador.
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Curso de formacgao 10 pontos por curso 20 (VINTE) PONTOS
profissional na area da salde
com no minimo 30 horas
Curso de formacgéo 05 (cinco) pontos por curso 10 (DEZ) PONTOS
profissional na area da salde
com no minimo 10 horas

PARA QUALQUER CARGO
Experiéncia comprovada em | 10 (DEZ) PONTOS para cada | 60 (SESSENTA) PONTOS
funcdo para qual se | periodo completo de 06 (seis)

candidatou. meses efetivamente
trabalhados no  mesmo
empregador.

PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Experiéncia comprovada em | 05 (CINCO) PONTOS para | 10 (DEZ) PONTOS
preceptoria em saude. cada periodo completo de 06
(seis) meses
Residéncia na érea para qual | 10 (DEZ) PONTOS para cada | 10 (DEZ) PONTOS
se candidatou. residéncia

Curso de pos-graduacéo (lato | 10 (DEZ) PONTOS para cada | 20 (VINTE) PONTOS
sensu e/ou stricto sensu) e/ou, | curso.
MBA na area para qual se
candidatou.

LIMITE DE PONTOS PARA QUALQUER CARGO 100 (CEM) PONTOS

7.5 A comprovagdo do tempo de servigo prestado sera feita por meio de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devendo constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os
servicos foram prestados. Nao serdo consideradas certidées/declaragdoes, sem data precisa.

7.6 Seré&o considerados para comprovagdo de que trata o subitem anterior, cdpia da CTPS (capa com dados
do candidato e paginas em que constam os contratos), cdpia do contrato de trabalho e declaragdes ou
certidoes (com firma reconhecida), ndo aceitas declaragdes ou certidoes sem o devido reconhecimento
de firma.

7.7 Nao serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios supervisionados em decorréncia de cursos
técnicos ou superiores.

7.8 Seréo consideradas as cdpias para comprovagao da experiéncia de trabalho, somente se acompanhadas
dos documentos originais, para conferéncia da comissao ou se forem autenticadas em cartorio.

7.9 Valera como experiéncia de menor aprendiz, apenas se esta estiver presente na CTPS.

7.10 Para os cargos que exigem curso superior também compor&o a nota para classificagdo final os titulos
obtidos em cursos de MBA e/ou p6s-graduacao (lato sensu e/ou stricto sensu) na area da fungéo escolhida,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclus&o de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

7.11 Toda documentacéo devera ser entregue no momento da inscri¢do, a qual sera considerada para efeito
de pontuacao.
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7.12 E o6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada atestado e titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagao de prazo para esse fim.

7.13. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade.
b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.14. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos www.salgueiro.pe.gov.br e homologado, através
de Portaria Conjunta SMA/SMS, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar que podera ser entregue na sede da Secretaria
Municipal de Saude, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias, contados da data de publicagao.

8.2. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como
0s recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.
8.4. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Executora que, verificando que atende as questdes
preliminares dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do
recurso, em juizo de reconsideragao, mudara a decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte
com as razles apresentadas, decidira.

8.6. A interposicao de recurso ndo importara na suspensao do processo seletivo.

8.7. A decisdo sobre a matéria suscitada no recurso interposto sera publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir do dia Util seguinte ao do encerramento do prazo
recursal.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de publicagéo divulgada Nota convocatdria no site
da Prefeitura Municipal: www.salgueiro.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. S&o requisitos basicos para a contratagao:

10.1.2 Para todos os cargos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicédo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
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g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) N&o estar impedindo de firmar nova Contratagédo Temporaria;

10.1.3: Para o cargo de Agente:
a) Possuiu comprovacao de Conclusao do Ensino Médio.

10.1.4: Para o Cargo de Médico:
a) Estar em situac&o ativa e regular no perante o Conselho Regional de Medicina e apto para exercer as fungdes
previstas no edital.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados respeitado o prazo de até 06 (seis) meses admitida a
prorrogagao por igual periodo, respeitando o numero de vagas, a ordem de classifica¢do e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratagOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada
a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta
funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o
exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

10.5. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente originais e copias dos documentos
abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

e) Quitagéo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragéo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

g) Comprovagao da conclusao de curso do ensino médio para os cargos de nivel médio;
h) Comprovacéo da Inscricdo no CRM para os cargos de nivel superior;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente

j) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

) Originais dos documentos de identificagcdo, comprovacgao, de titulos e experiéncia.

10.6. Os candidatos aprovados seréo contratados para exercerem suas atividades, devendo ter disponibilidade
para desenvolvé-las no ambito do municipio de Salgueiro.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de
documentagéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratagdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

10.8. Quando da convocagéo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia
de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Municipal de Saude entrara em contato com o candidato solicitando toda a documentagao
conforme o item 10.5.
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10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Municipal de Satde
de Salgueiro atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone, sendo da sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo destes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigcdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de sele¢ao, contidas
neste edital, € em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou
comunicado posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Sera eliminado da sele¢éo simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

11.5. O resultado final da selecdo serd divulgado na Internet através dos enderecos eletronicos
http://www.salgueiro.pe.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial, através de Portaria
Conjunta SMD/SMS, na qual constara a relagdo de candidatos classificados, em ordem crescente de
classificagéo, contendo o0 nome do candidato e pontuagéo final, respectivamente.

11.7. A aprovacgao do candidato na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo a SMS decidir
sobre a sua contratagao, respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

11.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos
candidatos durante a selegéo, ou por mudanca de residéncia apos a sua contratagéo.

11.9. O candidato que néo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (irés) dias,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratacao,
citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necessaria a atualizagdo de enderecos, o candidato devera fazé-lo junto a secretaria de saude
no prazo do certame;

11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no presente
processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial;

11.12. O prazo de validade da sele¢ao sera de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagéo do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SMA/SMS, a
critério da SMS.

11.13. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Municipal de Satde
de Salgueiro atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagao destes.
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11.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

11.15. Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Municipal de Saude de
Salgueiro se reserva o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢ao para futura lotagéo nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude, respeitando a ordem de classificagéo.
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO - PE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2021

N° DE INSCRIGAO e DATA: (para uso da Inscri¢éo n°
comissao) [
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO COMPLETO: (Rua, Numero, Complemento, Bairro, Cidade,UF e CEP).

NUMERO DE CONTATO E-MAIL
(Celular/Telefone)

ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO: ( )

ENSINO SUPERIOR: ( )

CONCLUIDO EM: CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

/ /

PORTADOR DE DEFICIENCIA

() Néo( ) Sim. Especificar:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA CONFORME ITEM 7 DO
EDITAL

PONTUAGAO POR TITULOS CONFORME ITEM 7 DO EDITAL:

Solicito a esta Comiss@o de Selegéo, minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscrigdo, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente, com todos os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado N. 001/2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
PERIODO ATIVIDADE
08/04/2021 Publicagao do extrato do edital no Diario
Oficial dos Municipios - AMUPE.
12/04/2021 Publicacdo do edital no site
12/04/2021 a 20/04/2021 Periodo das inscrigdes
22/04/2021 Divulgagéo do resultado preliminar do

Processo Seletivo Simplificado

23/04/2021 e 24/04/2021

Prazo para recursos sobre o resultado do
Processo Seletivo Simplificado

26/04/2021

Divulgagéo dos resultados dos recursos

27/04/2021

Divulgagdo do RESULTADO FINAL do
Processo Seletivo Simplificado para
homologagao do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicagao no site da Prefeitura e
em Jornal de Grande Circulagéo Diario Oficial
dos Municipios - AMUPE.
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ANEXO il

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DO EDITAL

Pelo presente instrumento, nome

CNF n° , residente e domiciliado no enderego

, vem declarar que possui pleno conhecimento, € manifestar

inteira concordancia com todos os termos do edital do PROCESSO SELETIVO N° 01/2021, cujo
objeto é o CONTRATACAO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E ENDEMIAS E MEDICOS
que tenham habilitagdo para o exercicio das fungdes previstas no edital, para atuagdo nas
unidades de saude, no ambito da Atengéo Primaria a Saude, vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude de Salgueiro-PE, assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo do
processo seletivo, e que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pela

Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro — SMS e/ou pelos 6rgdos de controle.

Salgueiro de de

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNGOES

Eu , declaro, para os devidos fins, que ndo

exer¢co Cargo ou Funcdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na
administragdo publica direta ou indireta, ndo comprometendo desta forma a participagdo no

presente processo seletivo 01/2021.

Salgueiro, de de

Assinatura

(Nome completo).
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