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EDITAL N2 04/2024
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo
temporaria de Agentes de Combate as Endemias, sendo estes para atuacdo nas unidades bdsicas
de saude, no ambito da atencdo primdria a saude e aqueles para atua¢do no ambito do municipio
de Salgueiro.

1.2. As contratacdes sao destinadas a atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico relacionada a emergéncia em atendimento médico as Unidades Basicas de Saude e as
areas descobertas no municipio pelos agentes de endemias, bem como a necessidade de
intensificar os trabalhos de prevencdo de combate as doencas endémicas e eliminacdo de focos
dos mosquitos, tudo isto, somado ao avanc¢o no alto indice de infestacdo do mosquito aedes
aegipty segundo a ultima pesquisa LIRA.

1.3. A Selecdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatdrio, que consistird em analise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla
divulgacdo, sera utilizado o endereco eletronico http://www.salgueiro.pe.gov.br, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SMA/SMS a ser publicada no Diério
Oficial.

1.5. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXQOS, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES E LOCAIS DE TRABALHO E VAGAS PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1. OBJETO DO EDITAL

Contratagdo temporaria, através de processo simplificado de pessoal com 05 (cinco) vagas iniciais
de Agentes de Combate as Endemias para atuagdo exclusiva no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS) na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e atencdo bdsica tendo como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

2.2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §12, da Constituicao Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais

d) Estar apto para o exercicio das atividades inerentes a fungdo prevista neste edital;

e) Apresentar os documentos exigidos no item 3.3, no que for cabivel;

f) Ter cursado o Ensino médio completo.

2.3. ATRIBUIGOES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS:
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| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo das comunidades relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il — realizacdo de a¢Ges de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com
o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo basica;

Il — identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitdria responsavel;

IV — divulgagdao de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

V — realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI — cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencao e controle de doencas;

VIl — execucdo de ac¢bes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢ées de manejo integrado de vetores

VIIl — execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencgas;

IX — registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X — identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢dao no ambiente para o controle de vetores,

XIl — Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e
feriados, notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populagdo referentes a
fatores ambientais de agravo a saude;

XIll - executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos
entre outros) e avaliar as condic¢des higiénico sanitarias e riscos potenciais a saude da populagido
circunvizinha;

XIV — Realizar outras atribuicdes conforme os termos da Lei Federal no 11.350, de 2006, e pela Lei
no 13.595, de 2018.

2.3. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

Os candidatos as vagas de agente de endemias, aprovados neste processo simplificado, apds a
contratagao, estarao a disposicao da Secretaria Municipal de Saude, exercendo as suas funcgdes e
atribui¢cdes no municipio de Salgueiro, através de escala determinada pelo Secretario Municipal.

2.4. DAS VAGAS:

A presente selecdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e
de carater excepcional, de acordo com o quadro a seguir:
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FUNCAO VAGAS CARGA REMUNERACAO ESCOLARIDADE
HORARIA
Agente de | 05 (CINCO) | 40 horas | RS 1.412,00 + 15% | Nivel médio
endemias semanais referentes ao | completo
adicional de
insalubridade

2.4.1 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisGes ou outra situacdo justificante, poderdo ser convocados candidatos
classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas respeitando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscricdo serd realizada no endereco da Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro, situada
na Rua Jodo Veras de Oliveira, Centro Administrativo, proximo ao posto cachoeira, no horario de
8 as 12h, no periodo compreendido de 20 a 26 de margo de 2024, conforme Anexo Il do Edital

3.2. Em razdo da finalidade das contratacdes ndo sera permitida a participacdo de candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo
de risco. Caso haja a classificacdo e/ou a contratacdo do candidato e o mesmo alegue estar no
grupo de risco sera automaticamente desclassificado.

3.3. PARA FINS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO, SAO EXIGIDAS COPIAS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) Copia autenticada de comprovacdo de residéncia/domicilio atualizado, de emissdo inferior a 90
dias;

b) Cépia autenticada de Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo
masculino;

c) Copia autenticada de Comprovante de quitagao eleitoral;

d) Declaragdo de que conhece a integra do presente edital e aceita todos os seus termos, conforme
modelo no anexo Ill;

e) Declara¢do de incompatibilidade de cargos e fun¢des, conforme modelo no anexo 1V;
f) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e com letra legivel (Anexo I).

g) Copia legivel e autenticada (frente e verso), do documento de Identidade ou Carteira
Profissional, que contenham filiagdo e naturalidade;

h) Copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo (para o caso em que ndo conste o referido CPF
no documento de Identidade);

i) Comprovante de escolaridade e formacdo de acordo com a func¢do pretendida.

J) Cépia autenticada de Titulos e comprovantes de experiéncia, para fins de pontuacdo, conforme
descrito no item 6.3.
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3.4. Os documentos obrigatdrios para inscricdo sdo os elencados da letra “a” a “j”.

3.5. Os documentos poderdo ser autenticados em cartério ou no ato da inscricdo pelos membros
da Comissdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as
copias.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1. O (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAOQ, presente no ANEXO | e
anexar os documentos solicitados no item 3.3. O FORMULARIO DE INSCRICAO devera ser entregue
juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o
modelo constante do ANEXO VI.

4.2. De posse dos documentos e formulario de inscricdo, o (a) candidato(a) devera comparecer
pessoalmente ao endereco citado no item 3.1, nos horarios e prazos indicados, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
os documentos solicitados.

4.3. E de responsabilidade do candidato (a) se o contetido dos documentos e informacdes foi
efetivado corretamente.

4.4, Para fins deste edital, s6 serad permitida a realizacdo de apenas uma inscri¢cdo por pessoa.

4.5. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo recebidas por motivos de
qgualquer ordem, que nao tenha dado causa a Secretaria de Saude, que impegcam o protocolo ou
recebimento dos documentos de inscricdo e anexos.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdo serd composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério,
gue consistira em Avaliagao Curricular.

5.2. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao,
que serdo avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscricdao, desde que
corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

5.3. A Avaliagdo Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de
Pontuacdo, constante no item 6.3 deste Edital.

5.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.5. Qualquer informacao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagao
do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos
nos itens 2.1.1 e 3 do edital.

6.2. Sera considerado classificado nesta selecdo o candidato que atender aos requisitos contidos
noitem 2.1.1 e 3 do edital e a classificacdo serd em ordem decrescente de pontuacdo obedecendo
a TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR, abaixo descrita.
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6.3 A classificacdo dos candidatos que preencherem os requisitos de inscricdo obedecera a ordem
decrescente da média final, realizada da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS PONTUAVEIS
Experiéncia
CRITERIOS DE PONTUACAO LIMITE
AVALIACAO
Experiéncia em area 5 (CINCO) PONTOS 30 (DEZ) PONTOS
correlata ao campo por cada
de atuacdo de periodo completo de
ciéncia da saude ou 06 (seis)
ambiental meses efetivamente
trabalhados no
mesmo
empregador.
Experiéncia 05 (CINCO) PONTOS 20 (DEZ) PONTOS
comprovada em para
funcdo para qual se cada periodo
candidatou completo de 06
(seis) meses
Titulo
CRITERIOS DE PONTUACAO LIMITE
AVALIACAO
Curso de formacao 10 pontos por curso 30 (VINTE) PONTOS
profissional na area
da saude
com no minimo 30
horas
Curso de formagao 05 (cinco) pontos por 20 (DEZ) PONTOS
profissional na area curso
da saude
com no minimo 10
horas
LIMITE DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

6.4 A comprovacao do tempo de servico prestado sera feita por meio de atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devendo constar o periodo (dia/més/ano de inicio e
fim) em que os servigos foram prestados. Ndo serdo consideradas certidGes/declaracGes, sem data
precisa.

6.5 Serdo considerados para comprovacdo de que trata o subitem anterior, copia da CTPS (capa
com dados do candidato e pdginas em que constam os contratos), cdpia do contrato de trabalho
e declarac¢des ou certiddes (com firma reconhecida), ndo aceitas declaracdes ou certidées sem o
devido reconhecimento de firma.

6.6 Ndo serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios supervisionados em decorréncia
de cursos técnicos ou superiores.
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6.7 Serdo consideradas as copias para comprovacdo da experiéncia de trabalho, somente se
acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da comissao ou se forem autenticadas
em cartério.

6.8 Valerd como experiéncia de menor aprendiz, apenas se esta estiver presente na CTPS.

6.9 Toda documentacdo devera ser entregue no momento da inscricdo, a qual serd considerada
para efeito.

6.10 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada atestado e titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilagcdo de prazo para esse fim.

6.11. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade.
b) Ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

6.12. O resultado serda divulgado nos enderecos eletronicos www.salgueiro.pe.gov.br e
homologado, através de Portaria Conjunta SMA/SMS, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecao.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso ao resultado preliminar que podera ser entregue na sede
da Secretaria Municipal de Saude, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias, contados da data de
publicacdo.

7.2.Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital
Anexo V, bem como os recursos contra avalia¢do, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7.4. O candidato, quando da apresentac¢do do recurso, devera apresentar argumentacgdes claras e
concisas.

7.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Executora que, verificando que atende
as questdes preliminares dispostas no presente edital, o analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsidera¢do, mudara a decisdo anterior, ou,
discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

7.6. A interposicao de recurso ndo importara na suspensao do processo seletivo.

7.7. A decisdo sobre a matéria suscitada no recurso interposto serd publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir do dia util seguinte ao do
encerramento do prazo recursal.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo para as contratacdes se darda por meio de publicacdo divulgada Nota
convocatéria no site da Prefeitura Municipal: www.salgueiro.pe.gov.br e AMUPE.
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09. DA CONTRATACAO

9.1. S3o requisitos bdsicos para a contratacao:

9.1.2 Para todos os cargos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da Constituicdo Federal;
d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Ndo estar impedindo de firmar nova Contratacdo Temporaria;
9.1.3: Para o cargo de Agente de Endemias:

a) Possuir comprovacdo de Conclusao do Ensino Médio.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados respeitado o prazo de até 06 (seis) meses
admitida a prorrogacdo por igual periodo, respeitando o numero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apods a assinatura do contrato.

9.3.1. As contratagOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razées que |lhe
deram origem.

9.4. No ato da contratagdo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicdo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicdo;
e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Declaragdo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

g) Comprovacdo da conclusdo de curso do ensino médio;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente
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i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente;
j) Comprovante de residéncia atualizado;
k) Originais dos documentos de identificacdo, comprovacao, de titulos e experiéncia.

9.5. Os candidatos aprovados serdo contratados para exercerem suas atividades, devendo ter
disponibilidade para desenvolvé-las no ambito do municipio de Salgueiro.

9.6. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdao de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

9.7. Quando da convocacao o candidato deverd apresentar os documentos originais. Ocorrendo
divergéncia de informacbes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.8. A Secretaria Municipal de Saude entraréa em contato com o candidato solicitando toda a
documentacdo conforme o item 9.4.

9.9. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Municipal
de Saude de Salgueiro atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo da
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Aiinscricdo do candidato implicara na aceita¢do das normas do presente processo de selecao,
contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma ou comunicado posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Sera eliminado da selegao simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

10.4. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através dos enderecgos eletrénicos
http://www.salgueiro.pe.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da
selecdo.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial,
através de Portaria Conjunta SMD/SMS, na qual constara a relagdo de candidatos classificados, em
ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagdao final,
respectivamente.

10.6. A aprovacao do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a SMS decidir sobre a sua contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificacao,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas
autorizadas.

10.7. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento ou
hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratagao.
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10.8. O candidato que n3do atender a convocacgdo para a sua contratacao, no prazo maximo de 03
(trés) dias, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos
para a contratacdo, citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

10.9. Sendo necessdria a atualizacdo de enderecos, o candidato deverd fazé-lo junto a secretaria
de saude no prazo do certame;

10.10. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao
no presente processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-d4 a publicacdo no Didrio
Oficial;

10.11. O prazo de validade da selecdo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de
Portaria Conjunta SMA/SMS, a critério da SMS.

10.12. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria
Municipal de Saude de Salgueiro atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e
telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo
destes.

10.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacbes, falsidade nas
declara¢Ges ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

10.14. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Municipal de
Saude de Salgueiro se reserva o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢do para
futura lotacdo nas unidades da Secretaria Municipal de Saude, respeitando a ordem de
classificacdo.

Salgueiro, 19 de marg¢o de 2024.
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2024

N2 DE INSCRICAO e DATA: (para uso | Inscri¢do n?
da Comissdo [/

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO COMPLETO: (Rua, Numero, Complemento, Bairro, Cidade,UF e CEP).

NUMERO DE CONTATO E-MAIL
(Celular/Telefone)

PORTADOR DE DEFICIENCIA

() N&o () Sim. Especificar:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA CONFORME ITEM 6.3 DO EDITAL:

PONTUACAO POR TITULOS CONFORME ITEM 6.3 DO EDITAL:

Solicito a esta Comissdao de Selegdo, minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, de

acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como
concordar

plenamente, com todos os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado N.
002/2024
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

Publicacdo do extrato do edital no Didrio Oficial dos

19/03/2024 Municipios - AMUPE.
19/03/2024 Publicagdo do edital no site
2 A2
0/03 A 26/03 Periodo das inscrigdes
Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
28/03 imolifi
Simplificado
01/04 A 02/04 P.razo.p.ara recursos sobre o resultado do Processo Seletivo
Simplificado
04/04 Divulgacdo dos resultados dos recursos

Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para homologa¢ao do Chefe do Poder

04/04 Executivo Municipal e Publicagdo no site da Prefeitura e em
Jornal de Grande Circulagao Didrio Oficial dos Municipios -
AMUPE.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DO EDITAL

Pelo presente instrumento, nome
CPF n@ , residente e domiciliado no
endereco , vem

declarar que possui pleno conhecimento, e manifestar inteira concordancia com todos
os termos do edital do PROCESSO SELETIVO N 02/2024, cujo objeto é o
CONTRATACAO DE AGENTE DE ENDEMIAS que tenham habilitagdo para o exercicio das
funcdes previstas no edital, para atuacdo nas unidades de salde, no ambito da Atencao
Primaria a Saude, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro-PE,
assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumadria desclassificacdo do
processo seletivo, e que fornecera quaisquer informagcdes complementares solicitadas

pela Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro — SMS e/ou pelos 6rgdos de controle.

Salgueiro de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu , declaro, para os devidos fins,
gue ndo exerco Cargo ou Funcdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento, em qualquer
nivel, na administragao publica direta ou indireta, nao comprometendo desta forma a
participa¢do no presente processo seletivo 02/2024.

Salgueiro, de de 2024.

Assinatura:

Nome completo:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss3do da Selec¢do Publica Simplificada de Profissionais para Agente de Endemias
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n® 02/2024

Nome completo (sem abreviatura):
Funcdo Pleiteada:

CPF:

DATA NASCIMENTO:

Telefones para Contato: Residencial /Celular

Requeiro a Comissdo da Selecdo Publica Simplificada para Agente de Endemias, recurso
contra/justificativa:

Salgueiro, de de 2024

Salgueiro, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

REQUERIMENTO

A Comissdo Organizadora;
Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SMS para contratacao
Agentes de Endemias, solicito analise da documentacdo anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA ESPECIFICACAO DOSDOCUMENTOS QUANT. DE
DE APRESENTACAO FOLHAS

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE
O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avalia¢do curricular sera realizada mediante
analise dosdocumentos acima descritos e apresentados em anexo.

Salgueiro, de de 2024.

Assinatura do candidato




